REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi”
or. Soroca pentru anul 2023

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara in data de 4 iulie 2024,

In temeiul:

- art43 alin(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicid locald, cu modificarile
ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi” or. Soroca inregistrat de Ministerul
Justifiei cu nr.5864 din 15 octombrie 2015,

DECIDE:

1. Seiaactde:

1.1. Raportul privind activitatea Institutiei Publice Gimnaziul , Dumitru Matcovschi” or. Soroca
pentru anul 2023, conform anexei nr.1 ;

1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi” or.
Soroca pentru anul 2023, conform anexei nr.2.

2. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestati la Judecitoria Soroca, Sediul Cﬂ#&l 1] termen de 30 zile, conform prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova.

Presedinte al sedintei Feodosie BORDIAN
Contrasemnat Alina MARII
nr.4/1

din 4 uliec 2024
municipiul Soroca



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr.4/1 din 4 iulie 2024

Rapeort privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul "Dumitru Matcovschi”or. Soroca
pentru anul 2023
1I.DATE GENERALE

Raion Soroca

Localitate Or. Soroca

Denumirea institutiei Institutia Publicd Gimnaziul “Dumitru Matcovschi”

Filiale Nu

IDNO 1013620000685

Codtrezorerial TREZMD2X

Telefon 023023071

E-mail institutie gimnaziull @yahoo.com

Limba de instruire romana

Tipul institutiei Gimnaziu

Numirul de schimburi 1

Numarul de elevi 1a data 219

31.05.2024

Nr.de elevi in situatie de risc 47

Nr.de elevi cu CES 23

Nr de elevi cu CES PEI 23

Circumscriptia scolari(Da/Nu) Nu

Director

Nume prenume Fortuna Viorica -

Telefon fix 023023071

Email I

2.INFRASTRUCTURA:
Denumirea Da/Nu | Valoa
rea

Ateliere de studiu (da, nu, numarul) Da
Autobuse arendate (da, nu, numirul) Nu
Autobuse procurate (da, nu, numirul) Nu
Biblioteca (da, nu, numarul) Da 1
Bufet/cantini (da, nu, numirul de locuri) Da 150
Cladirea institutiei: Arendati (da, nu) Nu
Cladirea institutiei : Avariata (da, nu) Nu




Caracteristica incdperii de studiu: Grupul sanitar: in afara cladirii (da, nu) Da
Caractenistica incéperii de studiu: Grupul sanitar: in cladire (da, nu) Da
Caracteristica incéperii de studiu: Necesita reparatie capitali (da, nu) Da
Caracteristica incaperii de studiu: Numarul de etaje Da 2
Caractenistica incaperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu apé caldi (da, Da
nu)
Caracteristica incdperii de studiu: Sistem de aprovizionare cu api rece (da, nu) | Da
Caracteristica inciperii de studiu: Sistem de canalizare (da, nu) Da
Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonoma cu gaze Da
Caractenistica incapenii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, Da
céte)
Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat (da, nu) | Nu
Caractenistica incaperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, cite) Nu
Caractenistica inciperii de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat (da, nu, Da 16
céte)
Numirul de cabinete de biologie (valoarea) Nu
Numirul de cabinete de chimie (valoarea) Da 1
Numirul de cabinete de fizica (valoarea) Da 1
Numirul de cabinete de informatici (da, nu, numarul) Da 1
Numnirul de cabinete de limbi striiine (da, nu, numarul) Nu
Numiirul de sali de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) Da 20
Numdrul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) Da 520
Punct medical (da, nu) Da 1
Sali de lecturi (da,nu_locuri) Da 8
Sald sportivi (da, nu, numarul) Da 1
Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si laboratoarelor) (m2) Da 1100
Suprafata totald a institutiei (m2) Da 3520
Teren de joacd ( da, nu)/ari Nu
Teren de sport ( da, nu)/ari Da
TIC
Tip Utilizat | Utilizate in | Depozitat | Nefunctiona | Distribuit | Distribuite | Total
tehnica ein | procesul de e le e elevilor | personalul | tehnic
de calcul | proces | administra ui didactic | A de
ul de re calcul
predar
e
Desktop 6 4 0 11 0 0 21
PC
Laptop 12 4 0 2 0 17 35
Proiector 1 0 0 0 0 0 1
multimedi
a
Tableta 2 0 0 0 0 0 2
PC
Televizor 21 0 0 0 0 0 21
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4.RESURSE UMANE

Personal
Grad didactic/
Categoria | . Modul | Nr e S
r. Nivel de
de tota instruire e o
personal 1 angajare | unit | Fara n Supe
ati grad rior
Personal 17 Masterat, mediu de Debazi | 16,16
didactic specialitate/Superior 14
de scurt durata,
Universitar(superior)
Pcdarsomnalc Cumul
- o Universitar(superior) | interm 6 1 .
Personal il
idactic . . um
didacti 2 Universitar(superior) 0,5 2
Personal Masterat Cumul
de 4 Universitar(superior | intern; 2,0 1 3
conducere ) de bazi
Personal Medii de
didactic 1 specialitate, superior | de bazi 1
auxifiar de scurtd durati
General
Personal obligatoriu(mediu
nedidactic incomplet), Mediu
de specialitate,
1 Superior de scurtd Cmnu]
intern; 10
durati, Secundar de bazi
general, Secundar
profesional,
Universitar
(superior).
S.RETEAUA DE CLASE 2023-2024
Nr Denumirea Nivel l:imha de Nr. de elevi
instruire
1 I Primar Romana 24
2 II Primar Romana 27
3 111 Primar Romaéana 21
4 IV-A Primar Romana 17
5. IV-B Primar Romaéna 15
5 Total 104
6 A% Gimnaziu Romiéna 25
7 Vi Gimnazia Romana 22
8 vl Gimnaziu Roména 22
9 VIII Gimnaziu Romana 19




10 X Gimnaziu Romaéna 27
11 Total 115
Total gimnaziu 219
Limba de Clasele 1-4 Clasele 5-9
instruire Nr clase Nr elevi Nr clase Nr elevi
Romana 5 104 5 115

Sectii sportive:

Nr Denumirile sectiilor/cercurilor Nr de ore Nr de elevi
1 Sectia baschet 6 31
2 Ansamblul folcloric 2 16
3 Cerc vocal” Arta muzicala” 1 15
4. Activitdti de cercetare 1 19
= Arta oratoricd 1 22
6. Clubul de lectura 1 21
7. Clubul de sanitate 1 15
8. Maini dibace 1 15
Discipline optionale 2023-2024

Nr | Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi

1 Citind invit si fiu 1 ¥

2 Matematica distractiva 4 77

3 Educatia pentru sinditate 4 90

4 O ora pentru lectura 1 21

6. Prezentarea generali a institutiei
Misiunea, viziunea, si valorile scolii

MISIUNEA SCOLII:

Misiunea [P Gimnaziul , Dumitru Matcovschi”este aceea de a ofen tuturor elevilor sii si
fiecdruia dintre acestia educatia necesard pentru a deveni persoane competente, capabile si
invete pe parcursul intregii vieti, cu o cultura si valori proprii bine definite - adevarati cetiteni
ai societifii de maine.

VIZIUNEA
Pomind de la constatarea cd omenirea se afli intr-o perioadd de schimbin radicale,
consideram ca este momentul sa ne adaptam demersul instructiv-educativ astfel incit s oferim
elevilor nostri:

O scoala buni, in care s existe o armonie $i o strinsid colaborare intre toti factorii
implicati in procesul educational, cu o instruire de calitate a elevilor si conditii
sanitaro-igienice la cel mai inalt nivel, care si le permiti un start bun in competitia
numiti viati.

Instituia Publicd Gimnaziul "Dumitru Matcovschi” isi propune crearea pentru fiecare
copil a unui cadru adecvat de stimulare a invétirii, promovand un invi{imant orientat pe valori,



creativitate $i competente, in vederea formdrii unei personalititi puternice, independente,
permanent preocupate de implinire §i dezvoltare personala.

Dorind o viziune dinamici, pragmatici, viziunea scolii am axat-o pe urmiitoarele
domenii:

1. Cuarriculum
- Obtinerea unor rezultate ascendente prin asigurarea calititii procesului instructiv-
educativ.
- Dezvoltarea personalitatii elevilor prin implicare constientd in procesul decizional al
scolii (CE, CA, voluntariat, proiecte)
2. Resurse umane
- Formarea continud a cadrelor didactice cu scopul schimbdrii viziunii asupra actului
predarii.
- Motivarea, responsabilizarea si stimularea angajatilor.
3. Resurse materiale si financiare
- Precdutarea solutiilor pentru crearea conditiilor bune de activitate a copiilor prin
reparatia capitald a acoperisului, termoizolarea cladirii, astfel micsorind cheltuielile
la célduri si energie electrica.
- Crearea conditiilor de incluziune a copiilor cu CES si a celor din grupul de risc in
activitatea institutiei.
- Atragerea resurselor financiare externe prin proiecte si actiuni.
4. Relatii cu comunitatea
- Promovarea pozitivd a imaginii scolii prin colaborare cu parteneri educationali.
- Dezvoltarea parteneriatelor cu scoli din tard si de peste hotare.

7.0rganizarea operationali a procesului educational.

DIRECTH STRATEGICE

¢ Dezvoltarea creativititii si inovatiei - premize ale performantei in
educatie.

¢ Prevenirea esecului scolar i includerea tuturor elevilor in procesul
instructiv- educativ, cresterea performantei scolare.

<+ Dezvoltarea, sprijinirea si motivarea cadrelor didactice pentru asigurarea
educatiei de calitate.

¢ Gestionarea, intrefinerea i mentinerea functionalitiitii patrimonului scolii,

utilizarea eficienti a resurselor TIC in managementul scolar si in procesul
de predare-evaluare.

<+ Initierea, dezvoltarea si extinderea de parteneriate in diferite domenii si cu
diverse institutii locale, republicane, internationale in scopul promovirii
imaginii scolii.



ANALIZA SWOT
Curriculum/proces educational

Puncte tari

Puncte slabe

Promovarea strategiilor modeme in abordarea
actului invatarii;

Preocuparea profesorilor pentru obtinerea de
performante in activitatea cu elevii dotati prin
participarea la concursuri, olimpiade scolare;
Utilizarea in procesul de predare-evaluare a
TIC-ului de catre profesori;

Preocuparea permanenti a personalului scolii
pentru diminuarea abandonului scolar,
absenteismului si a indisciplinei scolare;
Colaborarea buna intre cadrele didactice din
ciclul primar si gimnazial si realizarea
activitdtilor metodice si educative comune;
Activitatea CREI;

Managern i cadre didactice deschise pentru
schimbare.

Nu existd material curricular corespunzitor
pentru fiecare nivel de scolarizare (
programe scolare, auxiliare curriculare,
manuale, ghiduri de aplicare);

Utilizarea insuficientid a diverse platforme
educationale in procesul de invitdmant;
Insuficienta matenalelor didactice,
informationale si a soft-urilor educationale;
Numirul scizut de elevi participanti si
premianti la concursurile si olimpiadele
scolare;

Frecventa redusa a Centrului de Excelenti
pentru copiii capabili de performante;
Stimularea materiala insuficienti a cadrelor
didactice pentru efort deosebit;

Grad inalt de absenteism si abandon scolar
pentru elevii romi.

Oportunitati

Amenintari

Sustinerea §i promovarea elevilor capabili de
performanta;

Diversitatea proiectelor promovate de
Ministerul Educatiei orientate spre dezvoltarea
profesionali a cadrelor didactice;

Diverse oferte privind cursurile de
perfectionare si formare continui;

Interesul in crestere al elevilor fata de
tehnologia informatiei;

Colaborare eficienti cu DI, APL, APP, MECC.

Migratia populatiei ce contribuie la
majorarea numarului de copii ramasi fird
supraveghere si reducerea numirului de
copii in scoala;

Nivelul scazut al resurselor bugetare;
Interesul dirijat al elevilor si parintilor mai
mult spre sistemul de notare decit pe
calitatea educatiei;

Baza matenala insuficientd nu permite
realizarea tuturor solicitérilor;
Disponibilitatea scizutd a périntilor pentru
problemele propriilor copii




Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Echipa manageriala preocupati de
cresterea calitatii procesului didactic, a
bazei materiale §i aspectului scolii;
Personal didactic calificat 96%;
Ponderea cadrelor didactice titulare cu
gradul didactic 1 si 11 este de 90.47 %:
Cadre didactice perfectionate prin
stagiile de formare in problematica
reformei: platforme educationale,
abilitare curriculard, strategii de
evaluare, negocierea conflictelor;

Implicarea in diverse proiecte, care pun
in valoare elevii §i profesorii;

Cultura organizationali buna,
caracterizati prin pastrarea unor tradifii
si relatii de colaborare eficienta.

Elevi cu périnfi plecati in stridinitate, lasati
in grija bunicilor sau altor rude, care nu au
un control eficient asupra lor;

Implicare redusd a unor cadre didactice in
organizarea activititilor extragcolare §i in
actul decizional $i educational;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand
in vedere salariile mici;

Oportunititi

Amenintiri

Existen{a programelor de formare a
cadrelor didactice, propuse de ME,
UPC, IFC etc;

Accesul la informatie prin extinderea
refelei de internet;

Participarea la programe §i proiecte
locale si nationale;

Politici de sustinere a tinerilor specialigti
angajati in invatidmant

. Sciderea motivatiei si interesului
cadrelor didactice pentru activitigile
profesionale datorita salariilor mici;
Criza de timp a périntilor datoriti actualei
situatii economice reduce participarea
unora dintre parinfi la viata scolari, cu
implicatii in relaiile profesor-elev,
profesor/invitator/ diriginte, cat si in
performanta scolard a elevilor;
Cresterea numarului elevilor cu cerinte
educationale speciale;

Deprecierea statutului profesorului in
societate.




Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

Echipa manageriala este preocupati de
imbunétitirea in continuare a bazei materiale
st a aspectului scolii;

Sustinerea scolii de cétre autorititile locale si
interesul acestora pentru asigurarea
conditiilor favorabile procesului instructiv
educativ;

Existenta bibliotecii colare cu o bogati
ofertd de literatura pedagogici si metodici de
actualitate (peste 22000 de volume);
Existenta spatiilor scolare dotate conform
normativelor in vigoare;

Dotare cu calculatore conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, TV color,
proiectoare;

Conectarea la internet WI-F1 prin fibri optica
a intergului spatiu scolar;

Asigurarea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor, existenta

e Lipsa resurselor financiare pentru
termoizolarea clidinii, $i reparatia
capitald a acoperisului care ar
rezolva problema incalzirii
uniforme a sililor de clasa, ar
diminua cheltuielile la cilduri si
energie electricd si ar rezolva
problema umeditatii si a
mucegaiului in silile de clasi.

e Lipsa cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru anumite
disciphine: fizicd, chimie, biologie.

e Lipsa fondurilor pentru
recompensarea activitagilor de
performanti ale elevilor si
cadrelor didactice;

Baza sportivi slaba;
Maternialul didactic insuficient si
depdsit.

incluzivl; S TEauon: ot I * Asigurarea insuficientd a CREI cu
] echipament necesar.
e Lipsa rampelor pani la CREIL
Oportunititi Ameningiri

Descentralizarea si autonomia institutionala;

Posibilitatea accesirii de fonduri prin
proiecte cu finantare externa;
Posibilitatea obtinerii de sponsoriziri si
donatii;

Ritmul accelerat al schimbdrilor
tehnologice conduce la uzura morali a
echipamentelor existente.

Reducerea finantini scolii in ceea ce
priveste achizitionarea de matenial
didactic, TIC, reparatii capitale etc.
Uzura morala si fizica a unor dotari
din laboratoarele si cabinetele scolii.
Fonduri insuficiente pentru lucréri de

amenajare a spatiilor scolare.




Relatii cu comunitatea

Puncte tari Puncte slabe
e Colaborarea scolii cu APL, comunitatea si e Nerespectarea de citre unii parinti
ceilalti parteneri educationali; legislatiei privind obligativitatea

Relatii benefice cu CMF, CSP, organele de
drept, asistentd sociald, Directia Culturi,
SAP, DCTST;

Comunicare si deschidere fata de elevi;

In institutie activeazi Consiliul elevilor;

O buni implicare a elevilor in activititile
extragcolare $i extracurriculare la nivel de
scoald si in comunitate;

frecventirii scolii;

e Implicarea insuficientd a parintilor

in solutionarea problemelor scolii;

e Existenfa unui numér mare de

elevi nesupravegheati, parintii
fiind plecati la lucru in striinétate;

e Putine activitiii desfasurate in

scoali, care sa implice
participarea parnintilor la ciclul
gimnazial;

Lipsa unor fonduri de premiere a
elevilor gi cadrelor didactice
implicate in proiecte comunitare;

&

Oportunititi

Amenintiri

Existenta diferitor programe de granturi;
Consilul elevilor activ si implicat in
problematica gcolii §i comunitagii.
Interesul unor scoli pentru realizarea de
schimburi de experientd, inclusiv de peste
hotare;

Posibilitatea promovarii imaginii scolii la
nivelul local si raional prin ziarul local,
diverse site-uri retele de socializare alte
publicatii.

Interesul liceelor, colegiilor, scolilor
profesionale de a-§i prezenta oferta
educationali , in vederea orientirii
profesionale a elevilor.

Sustinere insuficientd din partea
APL in alocarea surselor
financiare pentru lucriri de
renovare a scolii.

Nivelul de educatie si timpul
limitat al parintilor poate conduce
la slaba implicare a périntilor in
viaa scolard;

Instabilitate la nivel social s
economic in fard i a institutiilor

partenere.

in rezultatul analizei am depistat urmitoarele probleme in IP Gimnaziul ,,Dumitru

Matcovschi” ce necesitd rezolvare:

- Problema asigurarii calititii procesului instructiv — educativ.

- Implicarea mica a tinerilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la problemele de

interes pentru ei.

- Problema asigurarii gimnaziului cu conditii de activitate bune si un spatiu bine dotat

cu echipament si utilaj necesar.

in acest context administratia IP Gimnaziul "Dumitru Matcovschi”, Soroca, colectivul

profesoral lucreazi asupra urmitoarelor priorititi:



PRIORITATEA 1: Asigurarea calititii si accesibilititii educatiei in gimnaziu.

PRIORITATEA 2: Modernizarea gimnaziului pentru a furniza servicii educationale de
calitate in conformitate cu standardele educationale si conditii de activitate bune si foarte

bune.

PRIORITATEA 3: Asigurarea procesului educational cu personal didactic competent si

competitiv.
8.ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Resurse umane
Elevi
Treptele de scolaritate | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Clasele I-IV 106 111 107 103 104
Clasele V-IX 124 124 115 112 115
Total: 230 235 222 215 219
Numiirul mediu de elevi pe clase
Numirul mediu deelevi| = _ _ i Invitimintul e
in clasi InvitAmintul primar gimaazisl Institutie
Elevi 22 23 22
Abandon scolar
Total elevi care au Treapta primara Treapta gimnaziali
abandonat scoala
1 0 1
Absenteism scolar
Total elevi cu absenteism Treapta primari Treapta gimnazialid
12 3 9
Frecventa (an $c.2023-24):
Procentul frecventei Nr de absente
Total Treapta Treapta Total | Nemotivate Motivate
primara gimnaziala Total Boala
93,65% 96,3% 91% 16910 12483 4427 2888




Rata promovabilitatii 2023-2024

Anulde | Nr.de | dinei Nr. | dinei Nr. | dinei Nr. |dinei
studii eleviin | promovati elevi | promovati | elevi | promovati elevi | absolventi
institut cl I- cl. cl
ie la v V- IX
31.05.2 Vil
4 ar. | % nr. | % nr. % nr. %
2023-24 | 219 203 (9269 | 104 | 101 (97.11 |115 | 102 88.69 |27
Situatia privind rezultatele la invitituri la finele anului scolar 2023-2024
Nams Numiru ot =
rul 2 =
elevilo g a . z | 2
Trea rla ele:;lor Trea Insusesc pe note medii @ s
pra | OLES reusesc | P2 SR
scola | 24) scola Note medii Calificative
ri ra
5.00 | 6.00 | 7.00 | 8.00 | 9.00 F
total total N N i N = 118 : B 1;/
599 | 699|799 899 | 999 B
Total [ 104 Tount 2 2|1 70,2
LIV 101 v | 0 | O[O |0/ O[O 3 20 3l 9 974 | ¢
Total Total
VIX 115 102 vax 2021122130} 9 |0 0 0 88,5 33.2
Discipline Note pe discipline de examen Media la
examen
10 9 8 |76 |5
Matematica 6 1 315 1 | 8,17




Limba romana 3 8 112 {73
Istoria romanilor si universala 2 5 310 |7,88
Media 7,85
Rezultatele examenelor de absolvire sesiunea 2023
Performante scolare
Nivel raional Nivel zonal Nivel national Nivel international Responsabil
Ofimpiada la matematica Pocitari Silvia
Locul 11-1 elev
?:cmur;:tiae@k:himre Fortuna Leonid
» Tinere talente Sorocene” »Surprize de Crdciun” Gasan Ina
Premiul I-2 elevi. 1
cadru didactic
Premiul li-1 elev
Premiul 1l- 1 elev
Olimpiada la biologie ”Apa —este viatd”
Locul I1I-1 elev Locul 11I-1 elev Fortuna Viorica
Conferinta Stiintifici Mentiune- 1 elev
"Vreau sa stiu”
Locul I11-2 elevi
Olimpiadd lal. Rusd Semendeaev
Locul 11-1 elev Elena
Olimpiadd la geografie Bernavschi
Locul II- 1 elev Svetlana
Olimpiada la fizica Semendeaev
Mentiune-1 elev Serghei
Olimpiada la I. engleza Bejenari Adela
Mentiune -1 elev
Olimpiada la educaia Vovc Mihail
fizicad Mentiune-1 elev
. Campionatul la tenis
de masa”
Locul 11
Concursul ,, La Pirlog Evghenia
izvoarele ingelepciunii®
Mentiune 1 elev
. Limba noastrd-i o “0Oda limbii | Concurs Semendeaev Ala
comoara’”, editiaVll-a romane” international
Locul I1I- 1 elev Locul II -1 "PRO-LECTURA™
elev Premiul I -1
Locul ITI-1 profesor;
elev 1 elev

Mentiune-2

Premiul I11-3 elevi




elevi Premuul I11-2 elevi
,.Darul ce mi | Mentiune - 2 elevi
s-a facut prin
Eminescu”
Locul II-2
elevi

Locul I1I-1
elev
Mentiune -2
elevi

Rezultatele participarii elevilor in diverse concursuri/ proiecte in anul de

studii
2023-2024
Denumirea concursului/ etapa Total {Pre |P.Sp |Loc |Locul |Loc | Men
partici | miul | ecial | ul I ul ti-
panti | Mar | sau I 1| uni
& diplo

ma

de

part.
»ourprise de Criciun”(etapa internationald) 7 2 1 3 1
“Apa —este viatd”(etapa internationala) 2 1 1
"Pro-Lectura”(etapa internationald) 13 2 8 3
“Limba noatrid-i 0 comoari”(etapa raionali) 1 1
“Oda Limbii Roméne”(etapa nationala) 4 1 2 1
“Pe aripile muzelor” (etapa internationali) 9 8 1
"Darul ce ni s-a facut prin Eminescu” (etapa | 11 11 1
nationald)
“Securitatea electricid” 3 2 1
Poezia sacra/ patriotica (Episcopia din 12 12
Balti}(etapa nationala)
"Tinere talente sorocene™(etapa raionali) 13 13
"La izvoarele intelepciunii” 2 1 1
Campionatul raional la atletism 1 il
Campionatul raional la tenis de masi P 2
Campionatul la King boxing(nationali) 1 1
Campionatul national la baschet 1 1




9. BUGETUL 2023

CHELTUIELI
Denumire Codul economic 2023
Aprobat
1 2 -

Retribuirea muncii 211180 21713
Contributii de asigurini de stat 212100 7874
Energia electrica 222110 66,1
Gaz 222120 488.8
Apd si canalizare 222140 7.0
Alte servicii comunale 222190 5,1
Servicii informationale 222210 123
Servicii de telecomunicatii 222220 2.7
Formare profesionali 222600 7.0
Deplasin 222710 0,7
Servicii postale si curierat 222980 1,0
Servicii de pazi 222940 48
Servicii neatribuite altor alineate 222990 78,5
Incapacitate temporari de munci 273500 10,0
Procurarea combustibilului,carburantilor si 331110 0,5
lubrifiantilor
Procurarea medicamente 334110 0.5
Procurarea materialelor pentru scopuri didactice | 335110 1,6
Materiale uz gospodiresc 336110 4,0
Procurarea materiale constructie 337110 2,5
Procurarea altor materiale 339110 1,2
Compensatii 272500 76,0
Alimentarea 333110 2356
TOTAL 4510,6

Secretar al Consiliului Raional Soroca
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